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c.'l.F.:P-4916800-H . GORRESEION DE ERRORJF:S SOBRE LAS BASES QUE HAN DE REGIR

DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN/A
ALGUACIL COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
PERERUELA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Queda anulada La funcién [) No estd permitido el acceso a sistemas
telematicos, ordenadores, o cualquier otro sistema que puedan contener datos protegidos por
ley: padrén, censo, INE, este servicio es exclusivo del secretario/a.

En la base quinta apartado 1 ha de figurar: Presidente : Funcionario de la Diputacion
de Zamora

La base sexta queda de la siguiente manera:

La seleccién de 1los aspirantes se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicién. La elecciédn del citado proceso se fundamenta en la
especialidad de la plaza, en la naturaleza de las funciones a desempefiar vy
porque permite valorar la experiencia profesional previa, ajusténdose por
tanto a lo establecido en el articulo 61 de 1la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El procedimiento se divide en dos fases.

Ejercicio teérico: Consistirad en contestar por escrito un cuestionario de 30
pPreguntas

tipo test, con tres respuestas alternativas, de las que sdélo una serd la
correcta, y que versard sobre el temario incluido en el anexo de la
convocatoria, en el tiempo que determine el Tribunal, penalizando las
respuestas incorrectas.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, Y tendrd caracter
eliminatorio, debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 5
puntos para acceder a la realizacién del ejercicio practico.

Ejercicio practico: Consistira en la realizacién de una o varias pruebas
préacticas,

determinados por el Tribunal calificador, durante el tiempo que éste
determine,

relativo a las funciones propias del puesto a proveer, sobre las materias
contenidas

en el bloque de materias especificas del Anexo de esta convocatoria.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, debiendo los /las aspirantes
obtener una puntuacién minima de 5 puntos para superar la misma.

La puntuacién de la fase de oposicién vendrd determinada por la media de las

puntuaciones obtenidas en el ejercicio teérico y el ejercicio practico.
Baremo. -
Para la fase de concurso, (fase 2), se aplicara el siguiente baremo:

1. -Experiencia profesional (médximo 2 puntos):
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= Por el desempefio de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y
categoria profesional en la Administracién Local. Se valorard a razén de 0.10
puntos por mes de servicio, hasta un médximo de 1 punto.

— Por el desempefio de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y
categoria profesional en cualquier otra Administracién Publica. Se valorara a
razén de 0.001 puntos por mes de servicio, hasta un mdximo de 0’5 puntos.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y
categoria profesional en la empresa privada. Se valorard a razédn de 07005
puntos por mes de servicio, hasta un médximo de 0’50 puntos.

La valoracidén se reducird proporcionalmente en el caso de gque los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial.

La experiencia profesional deberd acreditarse mediante certificacién
expedida por la Administracién Publica o empresa correspondiente, copia de
contrato de trabajo, informe de vida laboral, certificado de servicios o
cualquier otro medio admisible en Derecho, donde conste la plaza y el puesto
de trabajo desempefiados y el periodo de prestacién de los servicios.

2.- Otros méritos valorables:

- Por disponer de carnet de conducir para vehiculos tipo ¢ y superior: 0’8
puntos.

3.- Por disponer de graduado escolar o estudios superiores a éste: (0,2 BUP o
ESO; 0,3 titulo universitario medio; 0,4 titulo universitario superior)

En ningln caso, el Tribunal podrd presumir la concurrencia de mérito
alguno distinto de los sefialados anteriormente vy justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisién a este
proceso de seleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante 1la
falta o defecto en la acreditacién de los méritos por él alegados que impida
al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los
aspirantes.

En la base séptima se anula el Ultimo parrafo que dice “e
indicando los que pasardn a la fase 3 siguiente de acuerdo
con la base 6”

Se anade el Anexo:

ANEXO I

Materias comunes: constituirdn, al menos, una quinta parte de
dicho contenido

y versardn necesariamente sobre:

- Constitucién espafiola.

- Organizacién del Estado.

- Estatuto de autonomia.

- Régimen local.

- Derecho administrativo general.
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C.LE: P - 4916800 - HaGlendagmiblica y Administracién tributaria.
=—Dictado.
- Operaciones Matematicas basicas
- Informatica Béasica.
Materias especificas:
Tema 1.- Funciones del operario de servicios multiples.
Tema 2.- Materiales habituales en trabajo (albafiileria,
fontaneria, carpinteria,
cerrajeria, electricidad).
Tema 3.- Herramientas habituales en el trabajo.

secretaria@aytopereruela.com

Tema 4.- Instalaciones locales.

Tema 5.- Jardineria en el Municipio.

Tema 6.- Conocimiento del Municipio

Tema 7.- Redes locales de abastecimiento.

Tema 8.- Reparacién de redes locales de abastecimiento.

Tema 9.- Manejo de maquinarias de obras.

Tema 10.- Aspectos béasicos de inhumaciones y enterramientos.
Tema 11.- Ley 31/1.995, de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto y &ambito

de aplicacién. Nociones béasicas de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

A fin de garantizar el acceso a todos los ciudadanos en
condiciones de igualdad

-, Se amplia el plazo de solicitudes por cinco dias naturales a
contar de la presente publicacién.

En Pereruela a 5 de diciembre de 2016.

El alcalde en funciones.

Fdo.
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